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Asociacion Mexicana de Turismo Educativo AMTE
Asamblea General 2016
Ensenada, Baja California.

Minutas de las Sesiones Administrativas.

Primer Sesion Administrativa
Viernes 15 de abril, 09:00 horas

Apertura de Sesion - El Presidente del Consejo Directivo, Gerardo Carranza, dio la
bienvenida a los asistentes y convoco6 a la apertura de la sesion.

Pase de Lista - Se realiz6 el pase de lista.
Miembros de Pleno Derecho Presentes: Edulynks, Edupass, EduTravel World, EF,

Estudiantes Embajadores, Kaplan, LAE, LAMAT, M.C. Link, Mundo Joven, Universo
Educativo y VETE. Emigra a Canadd y Enlace Internacional no estuvieron presentes.

Miembros Observadores Presentes: Kings Education. EC English y Shorelight Education
no estuvieron presentes.

Invitados Especiales Presentes: Ignacio Mas de Xaxas, British Summer, Espafia.

Se declar6 que habia el quorum necesario y se dio inicio a la primer sesién. (Ver
Anexo 1 - Lista de Asistentes).

Resumen de Actividades de Presidencia del periodo 2015 - 2016.

La primer sesion dio inicio con Gerardo Carranza presentando un reporte donde se incluy?6 la
contratacidon del Coordinador General en el mes de julio. Se hizo un breve resumen de las
actividades de cada comité.

Proyectos Especiales: Se hablé de los esfuerzos que se hicieron y como se logré colocar a
AMTE dentro de la convocatoria de Proyecta 100 Mil, donde algunos miembros pudieron
registrar escuelas con las que trabajan. SRE se interes6 en el apoyo para difundir las
convocatorias y en las sesiones de orientacion previas al viaje de los alumnos. El tema de una
posible intermediacién y comunicacién mal informada por parte de algunos miembros de
AMTE con escuelas, ocasiond que no se trabajara en una misma linea, lo cual, facilité6 que la
participacion de AMTE en este proyecto quedara en pausa, esto aunado al tema principal que
es la reduccion de recursos y presupuestos destinados al mismo. Cuando el proyecto sea
retomado por las autoridades, se trabajard para que todos los miembros actien en una
misma linea.

Vinculacién Internacional: Se retomaron actividades con los Miembros Honorarios, quienes
ven en AMTE una oportunidad para colaborar e intercambiar informacién entre ellos. A raiz
de esta reunion se comenz6 con el proyecto editorial Be International, suplemento bimestral
de AMTE con Grupo Reforma, presentando un destino distinto cada nimero, donde se habla
de temas relevantes a la Educacién Internacional. El primer nimero se dedicé a Australia, el
segundo a Reino Unido y se trabaja sobre el tercero, para Francia.
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Membresias: Se mantuvo el mismo nimero de Miembros de Pleno Derecho y de Miembros
Honorarios. Se abri6 el esquema para invitar a las escuelas como Miembros Observadores
dentro de la Asociacidn. Se realiz6 una presentacion para escuelas dentro de la feria de FPP,
junto con un panel de discusién con distintos miembros honorarios y de pleno derecho. Se
incorporaron 3 escuelas bajo este esquema. Adicionalmente, se participé en ICEF para
generar presencia y establecer contacto con diferentes agencias en México.

Estadisticas: Se definieron los criterios y conceptos para facilitar la captura de informacidn.
Se contrat6 a BITAM para el desarrollo de una herramienta para captura y consulta. La
plataforma esta en la fase final de desarrollo. Gerardo Carranza dio una breve demostracion
de como podran visualizarse las estadisticas una vez cargada toda la informacién, con el
propésito de que los asistentes a la Asamblea se pudieran familiarizar con el mismo.

Comunicacidn: Se hizo el cambio de proveedor de servicios de hosting y mantenimiento a la
pagina web. Actualmente se trabaja con Cloud Studio. Se desarrolld la intranet donde los
miembros pudieron consultar, con sus claves de acceso, los documentos que se utilizaron
para la Asamblea General.

Politica y Gobernabilidad: Se trabajé en la revisiéon y modificacién de estatutos.

Reporte de Tesoreria del Periodo 2015 - 2016

Jorge Tamayo inici6 el reporte con un resumen general de ingresos y egresos, explicando los
diferentes rubros de entrada y salida de capital. Posteriormente, se avoc6 a la rendiciéon de
cuentas por las entradas y salidas de recursos por concepto de la Asamblea General
Finalmente, reconocid la entrada de patrocinios para el coctel de fin de afio por $50,000MXN.
(Ver Anexo 2 - Estados Financieros) Mencion6 que se logré el cambio de régimen fiscal,
dejando a AMTE establecida como un Colegio de Profesionistas, eximiendo a la Asociacién del
pago por concepto de ISR. Los asistentes hicieron sugerencias a considerar en la elaboracion
del presupuesto del siguiente afio, como son el destinar recursos para publicidad y
promocién de la Asociacién, aumentar el nimero de miembros y aumentar los patrocinios,
excluyendo de esta categoria a las escuelas. Se acord6 incluir los estados financieros en la
intranet.

Ratificacion de Miembros Observadores.

Se procedi6 a la ratificacién de EC English, Kings Education y Shorelight Education como
Miembros Observadores bajo el esquema Escuelas AMTE. Cada uno de los Miembros
Observadores fueron ratificados individualmente. Todas las Escuelas AMTE fueron
ratificadas por unanimidad. José Flores de Kings Education reconoci6 la apertura de AMTE a
escuelas como una cualidad dnica entre otras asociaciones de la industria.

Antes de concluir con la Primer Sesion Administrativa, Xavier Marti aclaré las diferencias
entre una sesién ordinaria y una sesion extraordinaria, en funciéon de los temas que se
trataron en cada una, los cuales se extraen de los estatutos y se citan a continuacidn:
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ARTICULO DECIMO NOVENO.- La Asamblea General Ordinaria deberd reunirse por lo menos
una vez al afio y en la que se acordardn, por los menos, los siguientes temas:

1.

2.

Informes del Presidente del Consejo Directivo y de los integrantes de la Consejo Directivo.

Revision y aprobacion del Balance General de la Asociacién y de los resultados de las
actividades correspondientes al ejercicio inmediato anterior, las cuales deberdn ser
sometidas a su consideracion por el Presidente del Consejo Directivo de la Asociacién y por
el Tesorero del Consejo Directiva.

Eleccion y ratificacion del Presidente del Consejo Directivo asi como de éste ultimo.

Establecimiento de cuotas y demds contribuciones para el sostenimiento de la Asociacion
para el siguiente ejercicio fiscal.

Deliberacion de cualesquier otros asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Asamblea y
que no sean de competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO VIGESIMO. Serd de competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria
de Asociados resolver sobre los siguientes temas:

)

2)
3)
4
5)

6)

7)

Admisién, sancién y exclusion de Asociados Activos, Asociados Honorarios, Asociados
Observadores.

Disolucion y liquidacion de la Asociacion.
Modificacion de los estatutos de la Asociacién.
Cambio de objeto de la Asociacién.

La aprobacién de reglamentos para el cumplimiento de los fines de la Asociacion y su
funcionamiento interno.

La determinacién y toma de decisiones en relacion con el incumplimiento de obligaciones
de parte de los Asociados, asi como en relacion con la existencia de posibles violaciones a
los Estatutos y reglamentos de la Asociacion

Cualesquier otro asunto que por su importancia o naturaleza requiera de atencion especial
o exija una votacion calificada.
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Sesion Extraordinaria
Viernes 15 de abril, 10:00 horas

Se dio inicio a la Sesiéon Extraordinaria, donde se tocaron los siguientes temas: Reporte del
Presidente del Consejo Consultivo; Renuncia de Gerardo Carranza como Presidente de AMTE;
y Ratificacion de Joshua Tripp como Presidente de AMTE.

Reporte del Presidente del Consejo Consultivo para el periodo 2015 - 2016

Ulises Ortega inicié su reporte en calidad de Presidente del Consejo Consultivo explicando
que el Ex Presidente asume el cargo de Presidente del Consejo Consultivo al terminar su
mandato. Aclar6 que las funciones del Presidente del Consejo Consultivo son: Verificar la
aplicacién del Cédigo de Etica; Resolver controversias entre Miembros; Intervenir en
cuestiones que pongan en peligro el rumbo de la Asociacion; y finalmente, Vigilancia y
opinidon sobre los Estados Financieros.

Posteriormente, explicé el porqué se hicieron ajustes en la Misién y la Visién de la Asociacién,
enfatizando que no es posible transformar a AMTE en una empresa pues va en contra de los
objetivos sobre los que se cred la Asociacion. Se procedié a votar por la adopcién de la mision
y visiébn como se enuncian a continuacidn:

Mision de AMTE: Fomentar la Cultura de la Educaciéon Internacional.

Vision de AMTE: Ser la Voz de todas las organizaciones dedicadas a fomentar la
educacion internacional.

La misién y visidn fueron votadas individualmente. Ambas fueron aprobadas por
unanimidad.

Sobre los estados financieros, comenté que se redujo el saldo a favor de un afo a otro, por lo
que hace un llamado para no bajar saldos, sino fijar metas para aumentarlos, ademas de
establecer una partida del presupuesto para conseguir nuevos miembros. Finalmente, explico
la renuncia a la Presidencia por parte de Gerardo Carranza.

Propuestas de Modificacion a Estatutos.

Xavier Marti resumio6 las propuestas de modificaciones a estatutos que entrarian en vigor en
este periodo: Cada Presidente tendra hasta 2 vicepresidentes, con periodos de un afio cada
uno, siendo estos votados y aprobados por la Asamblea General; Los Vicepresidentes tienen
derecho a postularse para ser relectos por un aflo mas, debiendo éstos ser ratificados por la
Asamblea; y finalmente, el Vicepresidente tiene que haber formado parte del Consejo
Directivo al menos durante un afio posterior a su mandato para poder postularse como
Presidente.

Renuncia de Gerardo Carranza y ratificacion de Joshua Tripp como Presidente de
AMTE.

Gerardo Carranza renuncio6 oficialmente a su cargo como Presidente de AMTE y explicé los
motivos personales y laborales que lo obligan a dejarlo. Se dio paso a la ratificacidon del nuevo
Consejo Directivo.
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Postulaciones para el Consejo Directivo.

Presidente: Joshua Tripp de LAMAT México, postulado siguiendo el protocolo establecido en
Estatutos.

Vicepresidente: Mauricio Espinosa de Kaplan, postulado por Joshua Tripp.

Tesorero: Jorge Tamayo de VETE, postulado por Joshua Tripp para continuar en su encargo.

Eleccion del Consejo Directivo.

Se procedi6 a la votacién para la ratificacion de Joshua Tripp y Jorge Tamayo como
Presidente y Tesorero por un periodo de dos afnos respectivamente. Se procedi6 a la votacion
para la elecciéon de Mauricio Espinosa como Vicepresidente por un periodo de un afo.

Se dio la instruccién de levantar las tarjetas de votacién previamente distribuidas y levantar
la que correspondiera a su voto. Oscar Sanz fue el encargado de contar los votos, con los
siguientes resultados:

Para Presidente, Joshua Tripp recibié 12 votos a favor, siendo ratificado por unanimidad.
Para Vicepresidente, Mauricio Espinoza recibi6é 12 votos a favor, siendo ratificado por
unanimidad.

Para Tesorero, Jorge Tamayo recibi6é 12 votos a favor, siendo ratificado por unanimidad.

Joshua Tripp agradecid a los asistentes por su voto y comenté que buscard promover el
respeto y compaferismo entre los miembros de la Asociacién. Se trabajara con un objetivo
comun y con compromiso. Se buscard posicionar AMTE dentro de la industria. Anuncié que
desapareceran los comités para hacer a AMTE mas incluyente, realizando reuniones
informales posteriores a las reuniones del Consejo.

Posterior al cierre de esta sesidn, se dio paso al Panel con Invitados Especiales, donde
surgieron opiniones e ideas interesantes y ttiles por parte de todos los participantes. (Ver
Anexo 3 - Panel con Invitados Especiales)

Segunda Sesion Administrativa
Viernes 15 de abril, 13:00 horas

Estatutos y Codigo de Etica.

Xavier Marti explicé que las prioridades del afio anterior eran tener normas no muy rigidas
que pudieran dejar a (potenciales) miembros fuera, pero si lo suficientemente estrictas como
para tener una organizacidon seria. Se buscaba dotar a la Asociacién con estatutos que
amparan al Cédigo de Etica y Normas de Gobierno, que dotan a su vez de una Norma de
Calidad. Se reforzé que esto define lo que se puede y no se puede hacer como Asociacién y
que no podemos convertirnos en una empresa. Se deben vivir los Estatutos y el Cédigo de
Etica, es decir, utilizar los mecanismos establecidos. Como no se han resuelto casos, no se ha
generado jurisprudencia. También se debe definir qué constituye una falta grave y una falta
leve.
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Los estatutos dotan de un Consejo Consultivo que resolvera controversias entre miembros
siempre que se siga el procedimiento: notificar por escrito a la coordinacién, quien reenviara
el caso al Consejo Consultivo. Esté ultimo lo revisara y se reunira con las partes involucradas
para dar solucion al conflicto en cuestidn. Si el Presidente o algiin otro miembro del Consejo
Consultivo fuera una de las partes en conflicto, éste saldra temporalmente del Consejo. Sobre
las penalidades, se hablé de las multas, la suspension y la expulsion y las fundamentaciones
en cada caso, las cuales deberan definirse. Un caso no reportado por los canales formales y
previstos no es un caso, y si bien queremos fomentar la comunicacién entre miembros para
evitar conflictos, este tipo de asuntos se deben arreglar siguiendo el procedimiento ante
Comité de Etica.

Sobre los temas de rotacidon del personal de los miembros, se acordé que si la oferta es
publica y el empleado es quien busca el puesto y no la agencia quien busca al empleado, no
hay falta pues es derecho del empleado. Se recomienda que los empleadores revisen las
referencias personales y de esta manera notifiquen sobre la situacién, siempre que el
candidato sea de interés para el otro. Sin embargo, no es obligacion de un miembro el
notificar de esta situacion al otro; el posible contratante tiene la opciéon de decidir si llamar
para pedir referencias, si resulta ser buen candidato.

Tercer Sesion Administrativa (Sesion Informal)
Viernes 15 de abril, 18:00 horas

Durante la sesion informal, se retomo6 el tema de la tipificacién y la revision de casos de
controversia. Respecto a las controversias entre miembros, se sugirié que cada caso se revise
individualmente y se genere jurisprudencia a partir de cada resolucion.

Respecto a la tipificacion, se acordd que no asistir a la Asamblea General no constituye una
falta grave, s6lo que no se esta ejerciendo un derecho que se tiene como miembro. Cumplir
con el pago de la cuota anual y la entrega de estadisticas son requisitos para poder asistir a la
Asamblea General. Si un miembro no pudiera asistir, lo ideal es que envie a un delegado en su
representacion. Se sugiere que no se apliquen sanciones siempre que los miembros cumplan
con los requisitos de calidad y buenas practicas. Se revocara el acceso a la plataforma e
informacidén a quienes no entreguen la informacién estadistica en la fecha acordada.

Se propuso revisar los Estatutos y el Cédigo de Etica de ASEPROCE y adaptarlo a las
necesidades de AMTE. Se acordé que el Cédigo de Etica no sufrira modificaciones sino hasta
después de revisar los documentos de ASEPROCE.

Se buscara dar una mayor participacién a las Escuelas AMTE, cuidando que la participacion
no sea solo de sus agentes de ventas.
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Cuarta Sesion Administrativa
S4bado 16 de abril, 09:00 horas

Conformacion del Consejo Directivo para el periodo 2016 - 2017

Joshua Tripp inici6 la sesiéon anunciando la conformaciéon del resto del Consejo Directivo,
dando prioridad a quienes ya formaban parte del mismo. El Consejo quedara conformado por
Benigno Alfaro, Xavier Marti, Han Steen, Manuel Camacho y William Herrera.

Propuestas de Modificaciones a Estatutos.

Se procedi6 a revisar las modificaciones a Estatutos que se votaron mas adelante. Se aclaré
que no se votan en bloque sino individualmente. Se recalcé la importancia de que todos los
miembros conozcan los estatutos, por lo que estos estaran siempre en la seccién de
miembros de la pagina web. Las propuestas de modificaciones a Estatutos fueron las
siguientes:

Permanencia de al menos un ano dentro del Consejo: El Vicepresidente que ha ejercido la
posicién durante el primer afio de mandato de un Presidente puede, si lo desea el Presidente
y el Vicepresidente, postularse para ejercer de Vicepresidente para el segundo afio de
mandato de un Presidente. Si eso ocurriera, ese Vicepresidente pasaria a postularse como
Presidente automaticamente y pasaria a ser Presidente siguiendo las normas de votacién, que
se extraen de los estatutos y se citan a continuacidn:

El Vicepresidente Ejecutivo de la administracién anterior se postulard como presidente y serd
ratificado solamente con la mayoria simple de los votos presentes, sin que sean consideradas en
las votaciones las abstenciones. En ese sentido, sélo se tomardn en cuenta, los votos en sentido
afirmativo de los presentes y deberdn representar por lo menos el 50% mds uno. En caso de que
la votacién no fuera suficiente para la ratificacién del anterior Vice Presiente Ejecutivo como
Presidente del Consejo Directivo, se podrdn postular otros Asociados de Pleno Derecho a la
posicion de Presidente, en ese caso, el nuevo Presidente deberd ser elegido por mayoria
absoluta, es decir mds del 50% de los votos presentes o representados en sentido afirmativo.

Incorporacidén de una empresa externa a AMTE: En el caso de que durante su encargo, el
Presidente o Vicepresidente se cambien a una empresa que no sea miembro de AMTE, se
otorgard un plazo maximo de 6 meses para afiliarla.

Suspensién de derechos por falta de pago: Aquellos miembros que no estén al corriente en
las cuotas, seran sujetos a la perdida de derechos, como la asistencia a la Asamblea
General, su consecuente derecho al voto y el acceso a informaci6n estadistica.

Aprobaciéon por unanimidad de los Estados Financieros: Se propone que los Estados
Financieros sean auditados unicamente si no se vota su aprobacién de manera

unanime.

Fondo de Reserva: Se propone destinar el 10% del presupuesto a un fondo de reserva.

Desarrollo del Plan de Trabajo 2016

Joshua Tripp explicé que el objetivo principal de este afio debe ser fortalecer y posicionar
AMTE; hacer que la Asociacidén crezca en cuanto al niimero de miembros, fortalecerse
financieramente y aumentar su reputacion en la industria. Se consideran cinco areas como
clave para poder alcanzar estos objetivos, sobre los que se basara el Plan de Trabajo:
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Miembros: Aumentar el nimero de miembros genera un aumento en los recursos y la
credibilidad, ademas de que permite realizar mas proyectos. Se debera trabajar en establecer
beneficios claros para Miembros.

Comunicacién: Se debe cuidar que la comunicacién interna y externa se lleve a cabo de
manera adecuada. Las juntas de Consejo estaran ligadas a un evento social con los demas
miembros, para fortalecer el compafierismo entre los integrantes.

Miembros Honorarios / Observadores: Las Embajadas abren puertas para aumentar el acceso
de alumnos a sus paises, por lo que se buscara una mejor manera de trabajar con ellos. Se
evaluara la realizacidn de eventos de integracidn con escuelas.

Lobbying y Gobierno: Adn cuando no se tiene el tamafio para ser una fuerza reconocida con
gobiernos, se deberan seguir buscando proyectos para colaborar con ellos.

Calidad: Se trabajard en el desarrollo de una Norma de Calidad, que generara mayores
beneficios para los Miembros y fortalecera la posicion de AMTE con las Embajadas y el
Gobierno.

El presupuesto asignado a cada area dependera de las acciones que se tomen y se reflejara en
el presupuesto general.

Los asistentes se dividieron en cinco equipos con el propdsito de desarrollar propuestas para
cada uno de los temas mencionados. El resto de la sesién se destind a esta actividad.

Quinta Sesion Administrativa
Sabado 16 de julio, 11:30 horas

Definicion del Plan Estratégico 2016

La dindmica anterior permitié entender dénde estan los intereses de los miembros de la
Asociacion, dénde hay menos interés o menos trabajo que hacer o bien, no hay ideas claras
de como desarrollar un area en particular. Se presentaron y discutieron las ideas propuestas.

Membresias: Se propuso desarrollar un paquete fisico, tangible, para nuevos miembros, asi
como discutir los beneficios de por qué ser miembro de AMTE, asi como definir los criterios
para ser miembro, de manera que estos sean claros. Se propuso realizar eventos para
promover la Asociacién. Se sugirié desarrollar una lista de posibles miembros por region
geografica, otorgar un bono por venta de membresias a la Coordinacién e incentivar que cada
miembro existente invite a un nuevo miembro. Se plante6 mejorar la comunicacién en redes
sociales.

Se acord6 que no se estableceran diferentes categorias de miembros, sino que se dara a
algunos la opciéon de participar como miembros observadores y asistir inicamente a la
Asamblea General, a manera de tener una Asamblea mas grande y con mas actividades. Se
record6 que los miembros observadores no podran participar en las sesiones de trabajo.

Comunicacién: Se presenté una propuesta de comunicaciéon dirigida a estudiantes, que
contempla la impresién y entrega a todos los que visiten las oficinas de las agencias, de un
folleto que incluya el sello de calidad. Se sugirié incluir enlaces a la pagina web de AMTE. Se
planteé elaborar un newsletter con noticias sobre Educacion Internacional que incorpore
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entrevistas con estudiantes. Se planted la distribucién de bases de datos de las agencias y
aumentar la difusiéon de convocatorias para becas. Se acordd continuar con los newsletters.
Sobre la realizacién y participacién en ferias, se admitié que la feria Be International 2015
sirvi6 para obtener bases de datos, pero no fue la mejor manera de posicionar AMTE. Se
recomendd seguir un modelo semejante al de BELTA, quienes entregan a los asistentes un
paquete con informacion de todas las agencias.

Sobre el Suplemento Be International, se aclaré que en el primer nimero no se incluyé la
direccion web de AMTE pues era un proceso de aprendizaje; sin embargo, en el segundo y
posteriores numeros, se acordd que estara en la primer pagina. Se explicaron las razones por
las que el nimero de paginas ha sido menor que en el proyecto original: poco contenido
editorial y baja respuesta de comercializacion para el primer nimero y un adelanto de las
fechas en el segundo. Se espera que para los proximos numeros se puedan llegar a 32
paginas, pero depende de la comercializacion. Se enfatizé que no habra datos de contacto ni
ligas de las agencias dentro del suplemento, pues es una publicacién comercial. Se agreg6 que
se pueden contratar espacios de publicidad por parte de cada agencia a precio preferencial
por ser miembros AMTE. Otra forma de contribuir es enviar un articulo a titulo personal, no
de la agencia; la publicacién de éste queda sujeto a disponibilidad de espacio editorial y bajo
criterio del departamento editorial de Reforma.

Respecto al tema de que las Escuelas AMTE tengan la posibilidad de ofrecer beneficios
comerciales para los Miembros de AMTE, se acorddé que las escuelas estan en su
derecho de poner sobre la mesa una propuesta dirigida a todos los miembros, quienes
individualmente decidiran si la consideran y la aceptan o no.

Miembros Observadores: Se propuso crear un evento anual que integre Escuelas, Embajadas,
Agencias, Estudiantes y demas participantes de la industria, incluyendo dinamicas especificas
para cada uno de los participantes como son foros, conferencias, recaudacién de fondos para
becas y un coctel para fomentar el networking, entre otros, cobrando una cuota a quienes no
sean miembros AMTE y quieran asistir. Se sugirié asignar curules para Embajadas y Escuelas
en Consejo y se acordé revisar la manera de darles mayor participaciéon dentro del Consejo.
Se recordé que los Miembros Honorarios no hacen aportaciones econémicas. Respecto a la
propuesta de crear un evento que reuna a todos los actores de la industria, se enfatizé que
realizar un evento de tal magnitud requiere la contratacién de personal de tiempo completo.

Lobbying y Gobierno: Se propone reforzar el posicionamiento de la Asociaciéon ante
instituciones gubernamentales, asi como brindar apoyo en la difusiéon de becas. Se planted
realizar el ofrecimiento de servicios gratuitos a becarios del gobierno, como asesorias. Se
recomendd mantener reuniones periddicas con las diferentes Secretarias, asi como mantener
la participaciéon de la Asociaciéon y/o sus miembros en NAFSA. Se sugiri6 extender la
invitacion al evento anual también a organizaciones de gobierno.

Se mencioné que la SRE tiene conocimiento de AMTE pero no busca la intermediacién de la
Asociacion en programas como Proyecta 100,000; su principal interés estd en la informacién
estadistica. Se propuso seguir el ejemplo de ASEPROCE y hacer publica s6lo una parte de la
informacidn estadistica en una Rueda de Prensa. Ante esto, toma importancia la participaciéon
de una agencia de Relaciones Publicas que asesore a la Asociacion en las Ruedas de Prensa.

Calidad: Se propuso desarrollar una Norma de Calidad y supervisar la aplicacién de la misma.
Se plante6 que los miembros obtengan certificaciones accesibles como ICEF y British Council.
Se sugiri6 analizar la regulacién de ciertas garantias, como el adquirir un seguro global para
garantizar el cumplimiento de programas en caso de cierres de escuelas.
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Se recomendd incluir los lineamientos, misién y vision de la Asociacion en el kit de
bienvenida, asi como incluir el logo de AMTE en los sitios web y materiales de las agencias
pues el logo es el sello de calidad. Se acordé no incluir los enlaces de AMTE en las paginas de
los miembros, ya que puede llevar al cliente al portal del competidor. Se acordé incluir en las
paginas web y folletos de los miembros los logos de FELCA.

Las propuestas fueron analizadas y discutidas. Se escucharon las opiniones de todos los
participantes. Se estableci6 una lista de acciones a tomar durante este periodo. (Anexo 4 -
Grupos de Trabajo: Propuestas de Acciones a tomar).

Se realizé una sesion previa a la clausura para llevar a cabo la votacion de las modificaciones

a los Estatutos, Plan de Trabajo, Plan Estratégico y Presupuesto 2016. Se dio la instrucciéon de
levantar las tarjetas de votacion previamente distribuidas y levantar la que correspondiera a

su voto.

Oscar Sanz fue el encargado de contar los votos. (Anexo 5 - Detalle de Votaciones)
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Anexo 1

Asociacion Mexicana de Turismo Educativo AMTE
Asamblea General 2016

Ensenada, Baja California.

Lista de Asistentes a la Segunda Asamblea General.
Miembros de Pleno Derecho

Edulynks
Gerardo Carranza, Director General

Edupass
Benigno Alfaro, Presidente de Edupass

Edutravel World
Ambar Plascencia, Gerente Departamento de Individuales

EF, Education First
Xavier Marti, Director General para México
Cristiane Bianco, Directora de Ventas

Estudiantes Embajadores
William Herrera, Director de Desarrollo Corporativo

KAPLAN International
Mauricio Espinosa, Director General para México

LAE Educacion Internacional
Hanna Cisneros Directora para Ciudad de México y Zona Central

LAMAT México
Joshua Tripp, Director Ejecutivo

MC Link
Manuel Camacho, Gerente Comercial y Gestién de Nuevos Proyectos
Alejandro Camacho, Gerente de Estudios en el Extranjero

Mundo Joven
Ulises Ortega, Presidente
Fernanda Viramontes, Gerente de Producto Live and Learn

Universo Educativo
Han Steen, Director

VETE
Jorge Tamayo, Director General
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Oscar Sanz, Coordinador General

Miembros Observadores

Kings Education
José Flores, US Managing Director de Kings Education
Marlon Fiacco, Gerente Regional para Latinoamérica

Invitados Especiales

Ignacio Mas de Xaxas, Presidente de British Summer, Study Fuera y anterior Vicepresidente
de ASEPROCE
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Estados Financieros

Ingresos
Estado de Posicion Financiera, Balance General al 31 de Diciembre
del 2015
CONTPAQ i ASOCIACION MEXICANA DE TURISMO EDUCATIVO A M.TE AC Hoja: 1
Posicion Financiera, Balance General al 31/Dic/2015 Fecha: 12/Abrr2018
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE ANTICIPO CLIENTES 26,003.09
DEPOSITOS DE TERCEROS 158,402 €5
BANCOS 115,404.84
DEUDORES CIVERSOS 852008 SUMA DEL PASIVO 213,465 74
ANTICIPO A PROVEEDORES 35,700.00
VA ACREDITAELE 480.00 CAPITAL
VA POR ACREDITAR 520 00
RES DE EJERC ANTERICRES 571,488 22
Tetal ACTIVO CIRCULANTE 161,284.92 Utilidad ¢ Pérdida del Ejercicic 516,315.40
ACTIVO EIO SUMA DEL CAPITAL 52,180 22
Total ACTIVC FJO 0.00
ACTIVO DIFERIDOD
Tetal ACTIVO DIFERIDC 0.00

13

SUMA DEL ACTIVO

a) Activo

161,284 92

SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

161,288 92

* Bancos: Flujo en cuenta de cheques al 31 de Diciembre 2015

» Deudores diversos: Gastos realizados con los que no contamos con
comprobante fiscal, en proceso de depuracion. Por lo que se consideran
como ingresos.

» Anticipo a proveedores: Gastos que se han realizado de los cuales si se
tiene comprobante, pero por su naturaleza no son deducibles, tales como
patrocinios. Ya no se facturara este concepto y se enviara esta cantidad a

No deducibles.

b) Pasivo

* Anticipo de clientes: ingresos que no se han facturado

» Depositos de terceros, son ingresos contables de la expo del 2013, que
se bajaron con los gastos y quedo este remanente. Esta cuenta
también se encuentra en proceso de depuracion. Propondremos
solucion el siguiente mes.

c) Capital

» Resultados de ejercicios anteriores, desde que iniciamos operaciones en

2012

« Utilidad Contable 2015
« Suma: $-52,180
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Egresos

Estado de Resultados

CONTPAQ ASOCIACION MEXICANA DE TURISMO EDUCATIVO AM.T.E. AC Hoja. 1
Estado de Resultados del 01/Dic/2015 al 31/Dic/2015H Fecha: 12/Abri2016
Periodo % Acumulado %

Ingresos

INGRESQS 3E.400 00 747 2793000 3333

INGRESOS ASAMELEA GENERAL 0.00 0.00 280.808.03  23.04

INGRESOS POR MEMBRESIA DE ESCUELA 000 0.00 2417783 2.22

QOTROS INGRESOS 45066698 9253 45066693 4140
Total Ingresos 48706698 100.00 1,08844584 100.00
Egresos

GASTOS GENERALES 27611756 5668 56343520 5177

GASTOS FINANCIEROS 78005 0.16 5695.24 .52
Total Egresos 27689761 5685 K69 13044 5229
Utilidad (o Pérdida) 210,169.37 43.15 51931540 47.71

a) Ingresos
* Los ingresos son conformados por cuotas de membresia,
» Ingresos por Asamblea General
« Ingresos por Membresias de Escuelas
« Otros ingresos: son ingresos que se tuvieron en 2014 y que se toman en
cuenta contablemente para acumular ISR y en 2015 aparece
contablemente)

b) Gastos
» Los principales gastos que tuvo AMTE en 2015 son:

40%: Pago de 4 stands a FPP

20%: Pago de sueldo Coordinacion

18%: Contadores, gastos financieros e Impuestos 2015
12%: Otros, como pago a FELCA, renovacion de dominios
10%: Posada 2015

0 0O0O0O0
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Anexo 3

Asociacion Mexicana de Turismo Educativo AMTE
Asamblea General 2016

Ensenada, Baja California.

Panel con Invitados Especiales.
Resumen.

Ignacio Mas de Xaxas abri6 el panel explicando que ASEPROCE nacié hace 29 afios con el
propésito de regular el sector. En Espafia no habia regulaciones para cursos de idioma, solo
para campamentos de verano, por lo que ASEPROCE busc6 la autorregulacién, que derivé en
la Norma de Calidad ASEPROCE. Se acercaron a diferentes sectores gubernamentales con
poco éxito.

Se obtuvo un epigrafe fiscal exclusivo para su actividad industrial por parte del Ministerio de
Economia y Hacienda, que constituyd el primer avance significativo dentro de los primeros
10 afios de creacion de ASEPROCE. Se buscaba no tener relacién con las agencias de viaje. El
viaje se veia como un “accidente”, la labor de las agencias era el promover los estudios en
otro pais. Habia discrepancias en relacion al pago del IVA para quienes se reconocian como
educadores y quienes se reconocian como agencias de viajes; en este sentido, no habia
consenso entre los ministerios locales.

A nivel Comunidad Europea lograron una normatividad entre 8 paises en los que regularon
aspectos como numero de estudiantes por familia, formaciéon de profesores, qué constituye
una habitacion de residencia, etc. En cada grupo de trabajo habia representacidn de todas las
partes involucradas: agencias, escuelas, etc.

Se trat6 de convencer a autoridades espafiolas de aplicar estos criterios dentro del pais. Al
recibir negativas, decidieron buscar la autorregulacion, lo cual se tradujo en la reduccién del
numero de asociados, pasando de 80 a 44.

En 2011 se publicé la Normativa de Agencias de Viajes de la Unién Europea donde cualquier
persona que hiciera un viaje combinado debia hacerlo mediante una agencia de viajes. Un
viaje combinado implica combinar al menos dos factores, por ejemplo un curso y boletos de
avion, actividades culturales y hospedaje, etc.

Todos los miembros de ASEPROCE se rigen por la misma normativa: estar dado de alta con el
epigrafe correcto de IAE (Impuesto a Actividades Econ6micas), tributar IVA y ser agencia de
viajes. Los miembros envian su declaracién anual a la Asociacion.

Se cobra el 21% del margen bruto al alumno por IVA y se paga IVA sobre la comisién. La
cuota por ser miembro de ASEPROCE es de $2,500 Euros por afio, mas costos de Norma de
Calidad (500 Euros adicionales).

La norma de Calidad pretende garantizar que todos los miembros participen en las mismas
condiciones y se comprometan a un minimo de calidad. Cada afio, las agencias son sujeto de
auditoria por un tercero externo. Esto garantiza que se compite en igualdad de condiciones y
que se tiene el mismo compromiso sobre calidad.
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Los auditores revisan que las agencias cuenten con contratos con escuelas, seguros, etc. Se
requiere acreditar un minimo de 70% sobre el total de la Norma para poder permanecer en la
Asociacion. Resultado de las auditorias, se emiten recomendaciones sobre como mejorar la
calificacion y las condiciones de calidad. Cuando un miembro obtiene menos de 70% se da un
plazo de tres meses para adoptar dichas recomendaciones o podria enfrentar expulsion.

En cuanto a los beneficios de ser miembro de ASEPROCE, en relacién a ventas no es posible
medir el impacto debido a la situacion econdémica en Espafia. Sin embargo, hay un
sentimiento de pertenencia y participacién por parte de los miembros. Cuando un cliente
cuestiona costos de dos o 3 empresas de la competencia, la Norma de Calidad resulta una
excelente herramienta de convencimiento. ASEPROCE no es muy conocido como Asociacion.
La gente no la conoce, pero por estatutos, cualquier pagina web, folleto, anuncio, prensa, etc.,
debe llevar el logo de ASEPROCE.

La razén por la que algunos miembros dejaron la Asociacién fue, por un lado, por motivos
econdmicos, y por otro, porque no eran agencias de viaje. Existen aproximadamente 300
agencias reconocidas en Espafia. 12% estdn en ASEPROCE. Cuotas altas hacen que una parte
del mercado quede fuera. Se propuso cuota en funcién de facturacion, pero nunca se llegé a
un acuerdo, pues quienes facturaban mas, querian mas votos.

Es dificil saber el porcentaje de ventas de ASEPROCE en el mercado pues solo el 60% de los
miembros dan numeros correctos. Se calcula que se venden cursos a 65,000 estudiantes
aproximadamente. Al momento, no ha sido posible comparar estos niimeros con porcentajes
gubernamentales. La relacién con gobierno es dificil. Se aconseja a AMTE posicionarse como
el mejor interlocutor con el sector, pero sugiere anticipar que no seremos prioridad para el
gobierno.

José Flores compartié la preocupacidon que tienen las escuelas en cuanto a la direcciéon que
tomara la industria y lo que nos espera dentro de la misma. Anticip6 algunas variables a
considerar siendo la primera, que no hay una definicién propia y correcta de las funciones de
asociaciones de escuelas y/o agencias, ademas de que hay asociaciones que buscan reunir
intereses de ambas y han fracasado. Mencion6 que fue miembro del Consejo de ALTO por 6
afios y una de las razones por las que salié fue que no pudo obtener los resultados esperados
por falta de acuerdos en las negociaciones.

La segunda variable es que no hay investigaciéon de antecedentes de escuelas y agencias. Cit6
el ejemplo de Turquia, que tiene 4 asociaciones diferentes debido a que hay constantes
pugnas entre agencias, falta de claridad y visién por practicas poco éticas y la Asociacién no
se involucra. Comenté también que existen escuelas que incluyen sellos apocrifos de
certificaciones y finalmente dejan a los alumnos colgados. Existen también escuelas que
reciben alumnos y las agencias desaparecen antes de realizar el pago. Puso a Australia como
ejemplo Unico de un pais que cuenta con mecanismos de protecciéon para las agencias.
Mencion6 que otro problema es la falta de datos y equidad de andlisis estadistico sobre la
industria.

Sugirié que se debe buscar la profesionalizacion de la industria en cuanto a los criterios que
se utilizan como practicas de ventas entre escuelas y agencias. Existe una falta de innovacion
en cuanto a la forma de ensefiar se refiere y esto plantea un reto considerable: si alguien
creara una plataforma de servicio que ofreciera un valor agregado distinto a lo que las
escuelas ofrecen, éstas podrian desaparecer. Aclaré que la forma en la que se imparte la
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educacion a los estudiantes es la misma desde hace 35 afios. Las agencias estan supeditadas a
lo que las escuelas ofrezcan como producto.

Recordé que existe interdependencia en la economia global: no se puede discutir las
tendencias en funcion de la economia mexicana sin considerar la economia china, la crisis de
Brasil, los atentados terroristas en Europa, el alza del ddlar, etc. Esta interdependencia nos
deja vulnerables como industria y esto podria tener un impacto en la calidad.

Por parte de los Miembros de AMTE, Ulises Ortega propuso reforzar la relacién entre AMTE y
ASEPROCE Asociaciones y crear un vinculo formal entre ambas Asociaciones.

Sobre las auditorias de calidad, Joshua Tripp pregunté si de igual manera se solicita una
auditoria financiera a los miembros, de manera que se pueda proteger tanto a agencias como
a escuelas. Ignacio respondié que ASEPROCE tiene un fondo de reserva para poder pagar en
caso de que alguna escuela cayera en bancarrota y los alumnos estén respaldados. El fondo
no es suficiente, por lo que ASEPROCE busca la contratacién de un seguro por todas las
agencias. Las agencias no presentan declaracion financiera a ASEPROCE, solo declaracion
fiscal. William Herrera propuso solicitar una fianza a las agencias, como alternativa al seguro.
También propuso que, si hubiera una falta grave por parte de una escuela, se espera
solidaridad de Miembros AMTE para vetar a dicha escuela.

En relacién a otras Asociaciones, Ignacio Mas de Xaxas considera que FELCA no brinda el
apoyo necesario para las agencias, sobre todo las que recién se inscriben. José Flores comento
sobre ALTO, que sonaba prometedor al tener agencias y escuelas como parte de sus
miembros pero los roles de cada uno son rigidos. ALTO deberia fungir como mediador entre
escuelas y agentes, pero eso no sucede. Comentd también que una Asociaciéon en Turquia
tiene 13 de 42 miembros que presentan adeudos a un nimero aproximado de entre 5y 7
escuelas por mas de 3 afios. Eso no les da confianza, desde el punto de vista de una escuela.

Benigno Alfaro preguntd cual seria el valor agregado de contar con una Certificacion AMTE.
Ignacio Mas de Xaxas comentd que el valor agregado se ve reflejado en la transparencia y la
confianza que esta certificacion le da al consumidor final. Sobre los beneficios de pertenecer a
AMTE, Jorge Tamayo pregunto a José Flores sobre lo que Kings Education espera obtener de
AMTE, a lo cual José Flores respondi6é que esperan transparencia y una reaccién Causa y
Efecto en cuestiones de mediacién si se llegara a presentar alguna controversia con algin
otro miembro.

Finalmente, Ignacio Mas de Xaxds menciond 3 ejemplos de beneficios de pertenecer a
ASEPROCE: acceso a un gabinete juridico (gracias a este gabinete se han unificado contratos
para que sean aplicables en todas las regiones de Espaiia); disefio e implementaciéon de un
seguro de cancelacidén aplicable a las necesidades del mercado a precio preferencial; y
finalmente, un gabinete de comunicacién, que mantiene a ASEPROCE vigente con medios de
comunicacion, gobierno y demads participantes de la industria.
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Anexo 4

Asociacion Mexicana de Turismo Educativo AMTE
Asamblea General 2016

Ensenada, Baja California.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18

Grupos de Trabajo: Propuestas de Acciones a Tomar.

. Se realizara un listado con posibles nuevos miembros y se realizaran eventos de captacidn,

destinando un presupuesto para estas actividades.

. Se revisaran los criterios para poder ser un Miembro AMTE.

. Se promocionard a la Asociacién Unicamente utilizando el material autorizado por el

Consejo.

. Se desarrollara un paquete de bienvenida con documentos relevantes para la Asociacion

como Vision, Mision, Estatutos, etc.

. Se invitara a posibles miembros como Observadores a la Asamblea General.

Se realizaran sesiones informativas para Miembros Honorarios.

Se realizara una planeacién concreta y estructurada para el Foro de AMTE. Se buscaran
patrocinios para este evento.

Se evaluara que las agencias contraten un seguro contra emergencias y que garantice el
servicio a estudiantes.

Se revisaran los Estatutos y Cédigos de Etica de ASEPROCE para ajustarlos a AMTE.

. Se actualizara la informacién en la pagina web, incluyendo la carga de los documentos
mas importantes para la Asociaciéon, como Presentacion para nuevos miembros,
Estatutos, Codigo de Etica, Estados Financieros, etc.

Se continuara con el newsletter y el suplemento Be International.

Se creara una comision especial conformada por Fernanda Viramontes, Gerardo
Carranza y Benigno Alfaro, quienes definirdn y ajustaran criterios de programas y
semanas. Se garantizara que no se duplique la informacién mediante la elaboracién de un
manual para el llenado de la encuesta. La plataforma y el manual deberan estar listos el
01 de junio. Los miembros deberan cargar la informacién estadistica el 01 de julio.

Se solicitara propuesta a Agencia de Relaciones Publicas de Mundo Joven y se evaluara si
se trabaja de manera continua por un afio, por un periodo de tiempo, etc.

Se definira en que tipo de contingencias podra utilizarse el fondo de reserva.

Se definira el tema de otorgar representacion a Escuelas AMTE y Miembros Honorarios
dentro del Consejo Directivo, manteniendo su status de Miembro Observador.

Se revisaran plataformas alternativas para mejorar la comunicacién interna.
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Anexo 5

Asociacion Mexicana de Turismo Educativo AMTE
Asamblea General 2016

Ensenada, Baja California.

Detalle de Votaciones.

Sobre la ratificacion de EC English, Kings Education y Shorelight como Escuelas AMTE: Todas
fueron ratificadas por unanimidad.

Sobre la Misién de AMTE: Fomentar la Cultura de la Educacion Internacional: Aprobado por
unanimidad.

Sobre la Vision de AMTE: Ser la Voz de todas las organizaciones dedicadas a fomentar la
educacion internacional: Aprobado por unanimidad.

Sobre la ratificacion de Joshua Tripp como nuevo Presidente de AMTE por un periodo de dos
afios, Mauricio Espinosa como Vicepresidente por un periodo de un afio y a Jorge Tamayo
como Tesorero por un periodo de dos afios: Todos fueron ratificados por unanimidad.

Sobre la aceptacién del actual Cédigo de Etica y que las controversias entre miembros
sean analizadas y resueltas caso por caso: Aprobado por unanimidad.

Sobre la modificacién a Estatutos, en la que se establece que un Vicepresidente debe
permanecer un periodo minimo de un afio dentro del Consejo Directivo para poder
postularse como Presidente: Aprobado por unanimidad.

Sobre la modificacién a Estatutos, en la que se establece que si durante su encargo
algiin miembro del Consejo se cambiara a una empresa que no sea miembro de AMTE,
tendra un plazo maximo de 6 meses para afiliarla: Aprobado por unanimidad.

Sobre la modificacién a Estatutos, en la que se establece que el incumplimiento en el
pago de la cuota de Membresia implica la suspensidon del derecho al voto: Aprobado
por unanimidad.

Sobre la modificacion a Estatutos, en la que se establece que los estados financieros
deberan ser sometidos a auditoria externa salvo que sean aprobados en Asamblea
General por unanimidad: Aprobado por unanimidad.

Sobre la modificacién a Estatutos, en la que se establece que se destinara el 10% del
presupuesto anual a un fondo de contingencia: 11 votos a favor; 1 abstencion
(EduTravel World)

Sobre la aprobacién del Plan de Trabajo y Plan Estratégico 2016: Aprobados por
unanimidad.

Sobre la aprobacién del Presupuesto 2016 y ante la imposibilidad de visualizarlo: 1
voto a favor de aceptarlo como se presentd (Edulynks); 11 votos a favor de
revisarlos en la siguiente Reunion de Consejo.
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Comentarios y Observaciones durante la definicion del Plan Estratégico.

Personas, no empresas.
“Votamos y elegimos a las personas, sus ideas, no a la empresa. Si a quien se elige cambia de
empresa, puede mantener su cargo”. Joshua Tripp

Funcionando como agencia

“Si funcionan como agencia, Unicamente reclutando estudiantes en México y no tienen
injerencia en las decisiones relacionadas con las escuelas, entonces tienen cabida en AMTE".
Ulises Ortega

Conocer el Codigo

“El Cédigo de Etica se utiliza cada vez menos por dos razones: la gente conoce mds el cédigo y
los miembros se conocen mds entre ellos, por lo que se cuida mucho la forma y las acciones”.
Ignacio Mas de Xaxas

Procesos
“Es importante comunicar el proceso, darle seguimiento y comunicar también las resoluciones
que se tomen”. Benigno Alfaro

Derechos del trabajador
“Se deben proteger los derechos del trabajador. Estoy de acuerdo con no llamar a la otra
agencia sino hasta que la contratacién sea casi un hecho”. Ulises Ortega

Ofertas publicas
“Las empresas no pueden buscar directamente a un empleado, pero el empleado estd en su
derecho de buscar ofertas en otras agencias, siempre que sean ptblicas”. Jorge Tamayo

Un gran evento para la industria

“Existen eventos que agrupan solo a algunos actores, pero todos llevan una intenciéon de
negocios; propongo crear un foro donde se puedan hacer activaciones y presentaciones de
productos, discusiones sobre temas relevantes de la industria, etc, a la vez que se retinen
agencias, escuelas, embajadas y consumidores”. Joshua Tripp

Informacion
“El acceso a la informacion, no solo estadistica, sino del mercado Mexicano, es un beneficio muy
grande para las escuelas”. José Flores.

Estatutos
“Es importante que todos los miembros conozcan los estatutos, por lo cual estos estardn siempre
en la seccién de miembros de la pdgina web”. Joshua Tripp

Una misma linea de comunicacion.

“Se deberd realizar una presentacién oficial de la Asociacion, que sea la tunica que se utilice, de
manera que todos los miembros puedan promover AMTE usando solo el material aprobado por
el Consejo.” Joshua Tripp

Claridad desde el inicio
“Con los prospectos de miembros, es muy importante el ser muy claros con respecto a la Misién y
Visién de la Asociacion, aclarando que no es una Asociacién con fines comerciales”. Han Steen.
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Evitar repetir errores.

“Es importante cuidar que se entienda, desde el principio, la Misién, Vision y Objetivos de la
Asociacién, para evitar malos entendidos como en el caso de LAE, a quien se le habia dicho que
su pertenencia a la asociacién generaria volumen de ventas y recibiria todos los posibles
contactos interesados en Australia”. Benigno Alfaro.

AMTE para miembros.
“AMTE no debe llegar al consumidor final, pues el propdsito de AMTE no es vender”. Ulises
Ortega

El valor de viajar con una agencia AMTE

“Cuando la Asociacion sea mds solida, se traducird en mayor numero de participantes. A futuro,
los clientes podrdn ver el valor de viajar con una agencia miembro de AMTE, pero el objetivo de
AMTE no es la venta directa al publico. Se debe dirigir la comunicacion hacia posibles
miembros, agencias y escuelas, pero no al consumidor final”. Joshua Tripp

Relaciones con Escuelas AMTE

“No existe un compromiso comercial por parte de las agencias miembros aun cuando
si se abre la posibilidad de aumentar las ventas. El beneficio principal es la
oportunidad de conocer de manera directa el mercado mexicano, la direccién que esta
tomando, el tipo de escuelas que eligen los miembros de la asociacién y participar en
las estrategias a tomar. El cerrar un contrato con alguno de los miembros seria un
beneficio adicional. Las escuelas no son miembros de segunda clase y estan en todo su
derecho de ofrecer abierta y publicamente cualquier producto a los demas miembros
de la Asociacion”. Ulises Ortega

Potencial de compra

“Mientras mds crezca la Asociacidn, se convertird en un colectivo potencial de compra lo
cual permitird realizar colaboraciones con proveedores. ASEPROCE notifica a todos los
miembros los acuerdos realizados con diversas empresas, de manera que las agencias
estén enteradas de que los acercamientos de las empresas vendrdn referenciados y
aprobados por el Consejo. Sobre patrocinios, conseguir estos acuerdos requiere de
esfuerzo y es una fuente importante de recursos por lo que si hay algin requerimiento
viable por parte del patrocinador, se requiere el compromiso de los miembros para
llevarse a cabo”. Ignacio Mas de Xaxas
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Agenda de la Segunda Asamblea General.

Segunda Asamblea General, AMTE
14, 15,16 y 17 de Abril, 2016
Hotel Corona, Ensenada, Baja California
Calendario de Actividades

‘ Jueves 14 de Abril

Actividades del Consejo AMTE

09:00 - 10:00am Llegada al aeropuerto de Tijuana
10:00 - 11:00am Traslado a Puerto Nuevo
11:00am-12:00pm Almuerzo en Puerto Nuevo
12:00 - 01:00pm Traslado a Hotel Corona
01:00 - 01:30pm Check-in Hotel Corona

01:30 - 03:30pm Tiempo Libre

03:30 - 04:00pm Traslado a Miramar

04:00 - 07:00pm Sesion de Consejo

Actividades para Miembros AMTE

Llegada de Miembros AMTE al Aeropuerto
02:00pm ..
de Tijuana
02:30 - 04:30pm Traslado a Hotel Corona
04:30 - 05:00pm Check-in Hotel Corona
05:00 - 06:30pm Tiempo libre
06:30 - 07:00pm Traslado a Miramar

Actividades para todos los Miembros AMTE

07:00 - 08:00pm Brindis de Bienvenida - Miramar

08:00 - 10:00pm Cena Inaugural - Los Caprichos, Plaza Santo

Tomads
10:00 - 10:30pm Traslado a Hotel Corona
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Viernes 15 de Abril

07:15 -08:15am

Desayuno - Hotel Corona

08:30 - 09:00am

Traslado a Miramar

09:00 - 10:00am

Sesion de Apertura. Sala de Tintos, Miramar
* Pase de lista
* Bienvenida
* Reporte Presidencia 2015
* Reporte Financiero 2015
* Ratificacién de Nuevos Miembros

10:00 - 11:00am

Sesion Extraordinaria.
* Reporte Presidente Consejo Consultivo
* Cambio y toma de Presidencia
* Presentacion de Comité Ejecutivo y
Consejo Directivo

11:00- 11:15am

Coffee Break

11:15am-11:30am

Estadisticas de la Industria.

11:30 - 12:30pm

Panel con Invitados Especiales con José
Flores e Ignacio Mas de Xaxas.

12:30 - 12:45pm

Coffee Break

12:45-02:00pm

Discusién sobre Estatutos y Cédigo de Etica

02:00-03:00pm

Traslado a Finca Altozano

03:00 - 05:00pm

Comida en Finca Altozano

05:00 - 05:30pm

Traslado a Entre Santos

05:30 - 06:30pm

Cata de Vino con Chocolate en Entre Santos

06:30 - 08:00pm

Sesién Informal: Estatutos, Codigo de Etica y
Consejo

08:00 - 10:00pm

Cena: concurso de paella

10:00 - 11:00pm

Traslado de regreso al Hotel Corona
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| Siabado 16 de Abril

07:15 -08:15am

Desayuno - Hotel Corona

08:30 - 09:00am

Traslado a Miramar

09:00 - 09:15am

Mecanismos de votacion y modificacion a

estatutos.
09:15 - 11:15am Creacion del Plan Estratégico AMTE 2016
11:15 - 11:30am Receso

11:30am-02:00pm

Creacion del Plan de Trabajo AMTE 2016

02:00 - 03:00pm

Traslado a Santo Tomas

03:00 - 04:30pm

Comida y Maridaje de Blancos en Santo
Tomas

04:30-07:30pm

Recorrido por los vifiedos

07:30 - 08:00pm

Votaciones:

 Cédigo de Etica
Modificaciones a Estatutos
Plan Estratégico
Plan de Trabajo
* Presupuesto

08:00 - 10:00pm

Cena: Puerco a la vuelta y vuelta. / Clausura

10:00 - 11:00pm

Traslado de Regreso al Hotel Corona

\ Domingo 17 de Abril

07:30am-14:00pm

Salidas

Nota: El orden de las sesiones administrativas esta sujeto a

cambios.
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