
 

Asociación	Mexicana	de	Turismo	Educativo	AMTE

Junta	mensual

Zoom


24	de	febrero	de	2022


Minuta	de	la	Junta	mensual	-	AMTE


Jueves 24 de febrero del 2022; 16:00. 


En la reunión estuvieron presentes: William Herrera, Presidente; Manuel Camacho, Tesorero; Lionel 
Stumpert, Secretario; Tannia Domenzain, EF; Pauline Bercon, Coordinadora General AMTE; Laura González, 
LINK EDUCATION&TRAVEL; Daniel López, Edex Education Group; José Luis del Valle, Estudiantes 
Embajadores;  César Conde, Dribaly; Bruno, CLASS Education, Perla Payán, Gled; Luz de María León, TK 
Tours; Nashiely Uriza, EduLynks; Lillian García, Nacel; Fernanda De León y Mónica Rodríguez de Findcourse; 
Rosy Ceceña y Marcela García, Agora; Teresa Fernandez, Study World; Estefania Lopez, Study Fuera; Ivonne 
San Vicente, Hermes Colleges; Juan Carlos Hernández, ILAC; Esmeralda Velázquez, ILSC; Fernanda Sierra, 
CATS Colleges; Maru Hernandez, Atlas Language School; Laura Sogliani, UE; Lizeth Gross, Navitas; Ricardo 
Rivera, Mohawk College; Sara Andreu, TSOM + CCTB; Ana Velderrain, Trebas; Ivo Cueva, LCI; Diana 
Rodríguez. SideKick; Angie Ulloa, Team Up For Education; Gabriela Rana, Panda Portal; Ale Moran, Edupass; 
Gerardo Ángelo y Rosalba Herrera, Assist Card; Patricio Hughes, Flywire, Eduardo Gonzalez, Edvisor; 
Alexandra Guerrero, Laudex; Tania Mendoza, CAEL; Martha Sánchez, US Commercial Service; Paola 
Martínez, Fundación Beca; María Alejandra Bazán, Embajada de Argentina.


Aprobación de la orden del día y toma de quórum. 


Asuntos que tratar por la Presidencia:


William comentó: No quiero quedarme mucho en eso, pero este plan es el plan que vamos a ir siguiendo: 
Crecer, Profesionalizar y Desarrollar, eso es nuestra guía de lo que queremos hacer en 2022. Si alguien 
desea conocer más o tiene pregunta, el canal de discusión está abierto. En marzo, veremos cómo vamos 
respecto a lo que se trabajo en Oaxaca. 


Seguimos buscando los puestos de coordinación y de marketing, hemos recibido muchos currículos 
pero ninguno corresponde a nuestras expectativas. Necesitamos hacer una campaña de reclutamiento 
mas fuerte, tal vez acercarnos con una agencia de manpower sobre todo en la parte de coordinación, si 
tienen alguien, háganmelo saber por favor. 


Tannia, la vicepresidenta ya no está dentro de la industria ya que emprendió unos proyectos con 
amigos y por ende no vamos a tener a nadie como vicepresidente hasta la próxima AG, con Manuel y 
Lionel, seguiremos dentro del comité directivo y les haremos llegar la propuesta del comité directivo 
completa la semana que viene. 


Tenemos varios eventos para participar en marzo y en abril: El 10 de marzo, vamos a estar en la AG 
de GMA, también va a haber una renovación de presidencia., no sabemos quién es que va a entrar. 


Algunos van a participar en el fam trip que se está organizando con Languages Canadá del 19 al 26 
de marzo. De parte de AMTE, va a estar Manuel, el va a representar a su empresa y a AMTE, tendrá un 
espacio para presentar a la asociación tanto a las escuelas como a las agencias que no están dentro de 
AMTE, espero que se hayan inscrito todos. 
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Después, el 25, 26 y 27 hay un evento que se llama ILF 1 Workshop Central América and The 
Caribbean, este es un evento que se organiza por la primera vez aquí en México, lo estamos co-
organizando con ellos además de Belta en Brazil, con ANEX en Colombia y ARSAA en Argentina. Nos están 
dando preferencia a las escuelas y agencias de AMTE con un precio preferencial para las escuelas. También 
vamos a dar una presentación en este evento. 


En abril, tenemos un evento donde el tema no está definido todavía. 

El mayor evento que vamos a tener en estos días es la AG, el 30 y 31 de marzo. La agenda está 

todavía en veremos, se esta definiendo y la idea es de trabajar toda la tarde el 30. En esta sesión operativa 
y administradora, votaremos los estatutos y ratificaremos al comité directivo y a los representantes. El 31, 
estaremos trabajando medio-día, de las 9 a la 1pm, vamos a ver los avances de Oaxaca, espero que, en 
estas dos sesiones, podremos abarcar todos los puntos, lo más importante es el primer día. El 31 
terminaremos con una comida, aun no tenemos el lugar y estamos negociando con unos hoteles. Si 
desean ir y no han confirmado su participación, les pido que lo hagan hoy o mañana. El próximo evento 
presencial, lo tendremos en diciembre así que aprovechen este tiempo para que nos veamos. 


Ya les hicimos llegar un cuestionario para que nos compartan sus sugerencias de cambios en los 
estatutos. La idea, para aprovechar este evento lo mejor posible, es que no estemos discutiendo cosas que 
podemos discutir antes. Vamos a tener hasta 4 foros de discusión empezando el próximo martes 1. El lugar 
se les confirmará lo antes posible. Si hay alguien quien quiera apoyarnos con la cena, estaría fabuloso. 
AMTE va a pagar una de las dos comidas y buscamos un patrocinador para la segunda. Si no conseguimos 
a un patrocinador, cada uno pagaría su cuenta.  


Para recordarles lo que vamos a hacer en la AG : 

Asamblea General AMTE: Ratificación/elección del consejo y de los representantes


PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE y SECRETARIO

En septiembre del 2020,  Willy, Tannia y Lionel fueron ratificados como presidente, vicepresidenta y 
secretario. En marzo del 2021, el mandato de Willy, Tannia y Lionel empezó de manera oficial. Entonces, en 
marzo del 2022, se ratificará de manera individual al presidente, VP y Secretario. Esta abierta la posibilidad 
que haya a alguien que quiera postularse al presidente. Esta persona tendría que formar su planilla y 
presentar su plan de trabajo con 30 días de anticipación. La convocatoria está abierta

 


Par el tesorero, se manejo de una manera un poco diferente. Su mandato es de dos años. En marzo 
del 2019, se elijo a Manuel Camacho como tesorero de la asociación y los estatutos estipulan lo siguiente: 


" El Tesorero durará en su cargo dos años y podrá ser reelecto por un periodo más para el mismo 
cargo y se ratificará cada año en la Asamblea General. » En marzo del 2022, se votará la reelección de 
Manuel Camacho por otros dos años. 

  

Los cambios que hemos recibido para los estatutos son estos y todavía hay la posibilidad que nos hagan 
llegar más cambios. 


• Reemplazar el nombre Grupo CorporaXvo por Grupo EducaXvo. Según los estatutos actuales, les 
grupos corporaXvos son insXtuciones que reúnen a varias escuelas.


 

• Crear una nueva membresía Grupo CorporaXvo para grupos de empresas y definir los criterios/

derechos y obligaciones. 

 

• Extender el Comité DirecXvo con 2 vocales de 1 año cada una a ser votadas en la AG. Los vocales son 

para situaciones como la que estamos enfrentando con Tannia. Ella se va y no hay nadie para 
reemplazarla, estas personas podrán subir en el comité si alguien se va. Hemos experimentado un 
aumento de la carga de trabajo en el úlXmo año y necesitamos más manos para recargar esta carga 
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de trabajo. Si alguien está interesado/a en este puesto, que no los hagan saber por favor. Y se votará 
en la AG.


 

• Definir qué el puesto de Presidente será exclusivamente para un miembro Agencia pero los otros 

puestos podrán estar ocupados por los miembros Agencias, Escuelas, Honorarios, y Proveedores. 
Históricamente, todos los que están en el Comité DirecXvo son agencias. Hoy queremos dejar los 
puestos de Secretario, VP y Tesorero a cualquier miembro. Se me hace un cambio muy importante 
porque todos aportan mucho a AMTE.


 

• Otorgar 1 (un) voto al grupo de escuelas. 


 

• Otorgar 1 (un) voto al grupo de proveedores. 


 

• Otorgar 1 (un) voto al grupo de miembros honorarios. 

 

• Otorgar el sello de calidad después de un año en la asociación. Ahora es desde el mes de 

incorporación. 

 

• Cancelar la cláusula 7 del arXculo 9.1.«Los Miembros Afiliados solo podrán quedarse 24 meses 

dentro de esta categoría, a parXr del mes de su incorporación. » => no limite de Xempo.


Tocaremos cada punto que les acabo de mencionar en el foro, el 1 de marzo. 


AGENDA 


• Marzo 1, a las 4pm: Foro 1 revisión para llegar todo listo en la AG y votarlo. 


• Marzo, 3, a las 5pm: Evento con las Embajadas donde nos van a dar un update de cómo está el país. 


• Marzo 8, a las 4pm: Foro 2 revisión (si es necesario) 


• Marzo 15, a las 4pm: Foro 3 revisión (si es necesario)


• Marzo, del 19 al 26: Languages Canada/ AMTE


• Marzo, 30 y 31: Asamblea General AMTE


• Abril:  Webinar CanCham/ AMTE


• Abril, 25, 26 y 27: ILF & Workshop Central América and The Caribbean 2022


• Abril, 28: junta mensual


• Mayo, 26: junta mensual


• Junio, 30: junta mensual


Asuntos que tratar por la Secretaria:


Lionel comentó: tenemos al placer de recibir a LCI Education Network en la categoría de grupos 
educativos. 
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Ivo Cueva: Muchas gracias por darnos la oportunidad de unirnos. La mayoría de ustedes ya los conozco y 
me da mucho gusto tener la oportunidad de trabajar con todos ustedes. Super abierto a colaborar y salir 
adelante de todo lo que está pasando. 


Asuntos que tratar por la Tesorería:


Manuel comentó: Tenemos la baja de SELC Canadá en la categoría Escuelas. Ya no continua mas en la 
asociación por le momento por temas personales. 


Si no nos mandan un comprobante de pago, tendremos su pago como no identificado. Si recibieron un 

recordatorio ayer y que ya han pagado eso significa que no tenemos su pago identificado. 


El sistema contable de la asociación es automatizado. Si quedamos en que van a pagar en enero o en abril, 
recibirán los recordatorios de manera automatizada a estas fechas. 


- 17 miembros han cubierto el primer pago parcial o pago total de su membresía

- 33 miembros tienen pendiente realizar el primer pago parcial o pago total de membresía. 

- 1 miembro tiene un acuerdo especial. 
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Los miembros agencias, proveedores o escuelas no pueden convertirse en un miembro honorario y 
no pagar la membresía. Este tipo de membresía es solamente para las embajadas y alianzas como 
CanCham y Languages Canada por ejemplo.  


Tannia, la vicepresidenta comentó: Muchas gracias. Me pareció súper idea que me invitaran para 
despedirme de todo el grupo porqué la verdad AMTE superó completamente las expectativas que yo tenía 
de la asociación. Fue increíble poder trabajar con todos ustedes, me voy súper contenta de haber 
pertenecido a esta era de AMTE y a este consejo en el que aprendí demasiado y agradezco que le tengan el 
amor a la industria, creo que todos aquí lo compartimos. Ahora me muevo de industria y me voy del otro 
lado, pero el tema del turismo educativo formará parte de mi vida para siempre. ¡Gracias a todos! Me 
encanto trabajar con ustedes y haber sido la primera mujer por formar parte del consejo. Espero ver a más 
mujeres también metidas,


 liderando y comprometidas. Muchas gracias a Lionel, Manuel, Willy y Pauline. Me hubiera encantado 
tener más tiempo y más manos para hacer más cosas en AMTE pero me voy con un súper sabor de boca. 
Les deseo que este año sea espectacular para todos. Se quedan en súper manos con el comité. 

Willy comentó: Gracias por todo tu esfuerzo, talento y todas tus aportaciones. Te vamos a extrañar. 


Membresia

Socios 12

Asociados 7
Afiliados 6
Proveedores 13
Escuelas 11
Grupos Corporativos 2
Miembros Honorarios 18
Miembros totales 69
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Hemos estado en vueltos todos, estamos viendo que hay mucho más movimiento y tenemos que volver a 
retomar las reuniones por comités, para no perder el impulso que habíamos tenido. Desde el comité 
directivo, les puedo decir que necesitamos muchas manos, mucha ayuda y acompañamiento. Un par de 
personas me han dicho que ahora AMTE no está haciendo mucho, tal vez no lo están viendo, pero todos 
los días tenemos cosas que tienen que ver con AMTE. Yo, en lo personal, estoy viendo cosas de AMTE 
todos los días, tenemos que empezar a trabajar sobre los compromisos que salieron de Oaxaca. Ahora, lo 
que nos atañe mucho es terminar los estatutos y protocolizarlos, es algo que no hemos podido terminar 
desde que entramos. Les invito a que participen en los foros de discusión, su punto de vista es muy 
importante, ya que los estatutos son las reglas que no rigen, seguir los estatutos y hacer que ustedes lo 
siguen también es nuestro deber como Comité Directivo, si hay algo que no nos guste pues hay que 
cambiarlo y eso se hace en la AG.  Implementamos estos foros de discusión anterior a la AG porqué a mí 
me pasaba de que llegaremos a la AG sin haber leído los estatutos y tuvimos discusiones interminables 
sobre ellos. 


Angie preguntó: ¿Cómo van a elegir el vicepresidente y los vocales? 


Willy contestó: el vicepresidente lo escoge el presidente. Cuando era en el consejo con Mauricio, teníamos 
une visión muy diferente de AMTE. Lo que necesita un presidente es alguien que le apoye y que tenga la 
misma visión de hacia dónde quiere que la asociación vaya. Es importante que el presidente y el VP sean 
alineados, por eso, si alguien quiere postularse, necesita entregar su comité directivo. Para los vocales, es 
diferente, puedes proponerte como vocal o alguien puede proponerte y se vota. Hay que decidir las 
condiciones de voto para los vocales. Una de las funciones que me gustaría que el vocal tuviera es la 
representación de AMTE en los foros y webinars en los cuales participamos. El segundo vocal se enfocaría 
en el seguimiento de todas las cosas en las cuales nos comprometimos dentro de AMTE y hacía las otras 
organizaciones. No hay un responsable que sigue los avances de lo que se decidió en Oaxaca. Nosotros no 
tenemos suficiente tiempo. Primero tendremos que votar este cambio en los estatutos y después votar los 
dos vocales. 


Como todos los eventos se hacen por zoom y tal vez en el futuro serán eventos híbridos, no hay 
excusa para no participar, el mensaje es: el que quiera participar, bienvenido.  


Manuel comentó: Es muy importante que sepan qué la asociación es de todos. Bienvenidos todos a 
escribirnos y a contribuir a la asociación. Si quieren involucrarse más, manden un correo a Pauline, ella 
sigue trabajando con nosotros hasta próximo aviso. 
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